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Komunikat nr 20
Pelnomocnika Prorektora CM ds. nauki i infrastruktury
z 5 grudnia 2025 roku

w sprawie: realizacji na Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum projektow
finansowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027 (FENG) oglaszanych przez Fundacj¢ na rzecz Nauki
Polskiej oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

W zwiazku z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow finansowanych w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG),
oglaszanych przez Fundacj¢ na rzecz Nauki Polskiej oraz Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju (dalej ,,Dziatania”), ktére wprowadzaja nowe zasady organizacyjne w strukturze
zespotow projektowych, uprzejmie informuj¢ o zmianach wynikajacych z tych regulacji.

W projektach objetych wskazanymi wytycznymi:
1) w miejsce dotychczasowej funkcji kierownika projektu wprowadzone zostaly dwie
odrebne funkcje, tj.:
a) gtowny wykonawca projektu,
b) kierownik administracyjny projektu;
2) w Dziataniu 2.3 TEAM NET dodatkowo przewidziana zostala funkcja glownego
brokera.

Ad. pkt 1 lit. a — Gléwny wykonawca projektu

Gléwny wykonawca projektu, musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum (beneficjenta), jest glbwnym autorem 1 wykonawcg projektu.
Do zadan gldéwnego wykonawcy projektu nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowa 1 terminowa realizacja prac B+R, zgodnie z celem okreslonym
w projekcie, przez caly okres realizacji, weryfikacji po jego zakonczeniu oraz
utrzymania efektow;
2) nadzér nad zespotem realizujagcym prace B+R, roéwniez w okresie weryfikacji
1 trwatosci projektu;
3) wydawanie kierownikowi administracyjnemu projektu, merytorycznych dyspozycji
w zakresie ponoszonych wydatkow;
4) potwierdzanie merytorycznego zwigzku wydatkow z projektem;
5) zglaszanie zapotrzebowania na wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;
6) zglaszanie potrzeby zaangazowania studentéw, doktorantow i mlodych naukowcow
oraz udziat w komisjach rekrutacyjnych (jezeli dotyczy);
7) zghaszanie konieczno$ci zmian warunkoéw realizacji projektu i ich wprowadzanie wraz
z uzasadnieniem do systemow informatycznych stuzacych obstudze projektu;
8) przygotowywanie wyjasnien merytorycznych na potrzeby kontroli i audytow;
9) zglaszanie innych niezbednych czynno$ci administracyjnych zwigzanych z projektem.



Dla gléwnego wykonawcy projektu, Centrum Zarzadzania Projektami CM, po zasiggnigciu
opinii Zespotu Radcéw Prawnych CM, przygotowuje indywidualne porozumienie okreslajace
warunki realizacji projektu i zobowigzania wobec UJCM.

Ad. pkt 1 1it. b — Kierownik administracyjny projektu

Z uwagi na wytyczne stanowigce, ze koszty zarzadzania projektem sg kwalifikowane wytgcznie
w ramach kosztow posrednich rozliczanych ryczattowo, kierownik jednostki organizacyjnej UJ
CM realizujgcej projekt wyznacza pracownika petnigcego funkcje kierownika
administracyjnego projektu.

Do zadan kierownika administracyjnego projektu nalezy w szczegolnosci:

1) wydatkowanie  $rodkow  zgodnie z  dokumentacja  projektu, budzetem
1 harmonogramem, przepisami prawa powszechnie obowigzujacego  oraz
wewnetrznymi  aktami prawnymi Uniwersytetu Jagiellonskiego, po uzgodnieniu
z gldownym wykonawcg projektu oraz gtbwnym brokerem (jezeli dotyczy);

2) obstuga administracyjno-finansowa projektu, w tym m.in. koordynowanie angazowania
personelu, prowadzenie postgpowan o zamowienia publiczne oraz realizacja innych
czynnosci administracyjnych zglaszanych przez gldéwnego wykonawce;

3) obstuga systemu informatycznego (CST2021) oraz innych narze¢dzi udostgpnianych
przez instytucje finansujaca;

4) koordynowanie dziatan informacyjno-promocyjnych projektu;

5) monitorowanie osiggania i utrzymania wskaznikow projektu;

6) nadzor nad zgodnoscig realizacji projektu z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej
oraz wskaznikami §rodowiskowymi;

7) koordynowanie zawierania umoéw dotyczacych praw wlasnosci intelektualnej,
zgodnych z umowg o finansowanie, umowg konsorcjum (jesli dotyczy) i przepisami UJ
CM;

8) przygotowywanie dokumentéw 1 wyjasnien formalnych na potrzeby kontroli
1 audytéw oraz wdrazanie zalecen pokontrolnych.

Realizacja wskazanych wyzej zadan odbywa si¢ we wspolpracy 1 przy wsparciu wtasciwych
jednostek administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, w szczegdlnos$ci
Centrum Zarzadzania Projektami CM, ktore zapewnia proceduralng pomoc w zakresie obstugi
projektow.

Kierownik administracyjny projektu otrzymuje pelnomocnictwo zgodne z obowigzujacym
wzorem, uprawniajace do dzialania w w/w zakresie.

Ad. pkt 2 — Gtéwny broker

W Dziataniu 2.3 TEAM NET lider konsorcjum zobowigzany jest to zatrudnienia gléwnego
brokera, odpowiedzialnego za komercjalizacj¢ wynikow projektu i kierowanie Zespotem
ds. komercjalizacji. W projekcie moga uczestniczy¢ takze dodatkowi brokerzy'.

Do zadan gtéwnego brokera nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie przeptywu informacji i zarzadzania wynikami projektu;

2) przewodniczenie Zespolowi ds. komercjalizacji;

3) ocena postepow w zakresie komercjalizacji wynikow B+R;

4) identyfikacja wlasnosci intelektualnej w projekcie oraz zabezpieczenie praw
konsorcjum, w tym w odniesieniu do studentow 1 doktorantdéw niebedacych
pracownikami podmiotéw konsorcjum;

5) ocena potencjatu komercyjnego rozwigzan wypracowanych w projekcie;

! Katalog wydatkéw kwalifikowanych w Dziataniu 2.2 FENG 1 First Team, II. KATEGORIE WYDATKOW -
Zadanie 1. Prowadzenie prac B+R, 2.1 Wynagrodzenia personelu B+R, pkt 2.1.3. oraz Katalog wydatkow
kwalifikowanych w Dziataniu 2.3 TEAM NET FENG, II. KATEGORIE WYDATKOW 2.1 Wynagrodzenia
personelu B+R oraz osdb/osoby petiacej zadania brokera.



6) decydowanie o strategii ochrony wtasnosci intelektualnej;

7) udzielanie zgdd na publikowanie wynikow projektu;

8) zarzadzanie konfliktem interesu cztonkéw personelu projektu;

9) wyznaczanie optymalnych $ciezek komercjalizacji wynikdéw projektu;

10) zlecanie 1 ocena wycen wilasnos$ci intelektualnej;

11) wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i budowanie sieci kontaktow nauka-
biznes;

12) zatwierdzanie zasad wspolpracy z podmiotami gospodarczymi;

13) wspotpraca z CITTRU, podczas realizacji projektu i po jego zakonczeniu w zakresie
osiaggniecia wskaznikéw (np. zgltoszen patentowych);

14)realizacja zadan zgodnie z procedurami wewnetrznymi UJCM;

15) organizowanie posiedzen Zespotu ds. komercjalizacji nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Dla gtownego brokera, Centrum Zarzadzania Projektami CM przygotowuje indywidualne
porozumienie, po uzyskaniu opinii Zespolu Radcéw Prawnych CM.

Jednocze$nie przypominam kierownikom jednostek organizacyjnym UJ CM realizujacych
projekty objete wytycznymi Dzialan, o koniecznos$ci aktualizacji zakresow obowigzkow
pracownikow wyznaczonych do petnienia funkc;ji:

1) gltownego wykonawcy projektu;

2) kierownika administracyjnego projektu;

3) gltownego brokera

— poprzez wpisanie do zakresu obowigzkow przypisanych im zadan oraz innych
wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu oraz wytycznych Dziatan.

W przypadku zaangazowania brokera, jego zakres powinien wynika¢ z zakresu obowigzkow
pracowniczych lub z umowy cywilnoprawnej, zgodnie z forma jego zaangazowania.

Pelnomocnik Prorektora CM
ds. nauki i infrastruktury

prof. dr hab. Rafal Olszanecki



