OFERTA PRACY
w projekcie pt. ,,Innowacyjny test diagnostyczny do wykrywania antygenow wybranych gatunkow
bakterii wywotujacych mastitis u bydta”, akronim DiagMastitis finansowanym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu LIDER X prowadzonym w Zaktadzie Molekularne;j
Mikrobiologii Medycznej Katedry Mikrobiologii na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Medicum w Krakowie.
Kierownik: dr Anna Dobrut

Stanowisko: konsultant ds. certyfikacji w wymiarze 40 h/msc

Wymagania:

-Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (m. in. zarzadzanie jakoscia, biotechnologia, biologia, chemia i
pokrewne),

-Dos$wiadczenie w zakresie certyfikacji wyrobéw medycznych,

-Znajomos¢ GCP,

-Znajomos¢ przepisoOw 1 wytycznych w zakresie certyfikacji wyrobéw medycznych,
-Dyspozycyjnos¢ w wymiarze ok. 40 godzin miesigcznie,

-Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

-Samodzielnos$¢, nastawienie na realizacj¢ celow,

-Skrupulatno$¢, umiejetnosci analityczne,

-Bardzo dobra znajomos$¢ Excela,

Cel projektu:

Opracowanie szybkiego i1 multipleksowego testu immunochromatograficznego, ktory bedzie
cechowal si¢ tatwoscig wykonania i interpretacji wynikéw, wysoka czutoscig 1 specyficznoscia,
jednoznacznos$cia, niskim kosztem oraz niewielkimi rozmiarami. Test wplynie na usprawnienie
prowadzenia terenowych badan przesiewowych i diagnostycznych zapalenia wymion u krow.

Rola w projekcie:

- weryfikacja wynikéw badan i konsultacje dotyczace zaprojektowania testu do diagnostyki mastitis
- przygotowanie pelnej dokumentacji technicznej tzw. technical file dla testu diagnostycznego,
obejmujacej m.in. dane na temat projektowania, testowania i walidacji testu

Data rozpoczecia pracy: 1 maja 2023 r.

OKres zaangazowania: 8 miesiecy

Termin skladania ofert: do 14 kwietnia 2023 r.
Forma skladania ofert: e-mail: anna.dobrut@uj.edu.pl

Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie na podstawie oceny ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z wybranymi osobami.

Dokumenty:

-CVv

- List motywacyjny

- oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych wraz ze zgoda.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

(0]

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach
wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreélone w ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani
/Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
—na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: anna.dobrut@uj.edu.pl

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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