
 
 

                                          

OFERTA PRACY 
w projekcie pt. „Innowacyjny test diagnostyczny do wykrywania antygenów wybranych gatunków 

bakterii wywołujących mastitis u bydła”, akronim DiagMastitis finansowanym przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju w ramach programu LIDER X prowadzonym w Zakładzie Molekularnej 

Mikrobiologii Medycznej Katedry Mikrobiologii na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu 
Jagiellońskiego Collegium Medicum w Krakowie. 

Kierownik: dr Anna Dobrut 
 
 

Stanowisko: konsultant ds. certyfikacji w wymiarze 40 h/msc  
 
Wymagania:  
-Wykształcenie wyższe kierunkowe (m. in. zarządzanie jakością, biotechnologia, biologia, chemia i 
pokrewne), 
-Doświadczenie w zakresie certyfikacji wyrobów medycznych, 
-Znajomość GCP, 
-Znajomość przepisów i wytycznych w zakresie certyfikacji wyrobów medycznych, 
-Dyspozycyjność w wymiarze ok. 40 godzin miesięcznie, 
-Bardzo dobra znajomość języka angielskiego, 
-Samodzielność, nastawienie na realizację celów, 
-Skrupulatność, umiejętności analityczne, 
-Bardzo dobra znajomość Excela, 
 
Cel projektu: 
Opracowanie szybkiego i multipleksowego testu immunochromatograficznego, który będzie 
cechował się łatwością wykonania i interpretacji wyników, wysoką czułością i specyficznością, 
jednoznacznością, niskim kosztem oraz niewielkimi rozmiarami. Test wpłynie na usprawnienie 
prowadzenia terenowych badań przesiewowych i diagnostycznych zapalenia wymion u krów. 
 
Rola w projekcie: 
- weryfikacja wyników badań i konsultacje dotyczące zaprojektowania testu do diagnostyki mastitis 
- przygotowanie pełnej dokumentacji technicznej tzw. technical file dla testu diagnostycznego, 
obejmującej m.in. dane na temat projektowania, testowania i walidacji testu 
 
Data rozpoczęcia pracy: 1 maja 2023 r. 
Okres zaangażowania: 8 miesięcy 
Termin składania ofert: do 14 kwietnia 2023 r. 
Forma składania ofert: e-mail: anna.dobrut@uj.edu.pl 
 
Rekrutacja odbywać się będzie na podstawie oceny złożonych dokumentów oraz rozmowy 
kwalifikacyjnej z wybranymi osobami. 
 
 
Dokumenty: 
- CV  
- List motywacyjny  
- oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych wraz ze zgodą. 



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-
007 Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24,
31-007 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu w ramach
wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ogłoszeniu na
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani
/Pana wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy.

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest
dobrowolne.

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
– na warunkach i zasadach określonych w RODO.

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych 
osobowych można przesłać e-mailem na adres: anna.dobrut@uj.edu.pl

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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